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南京农业大学

专业技术岗位聘任申请表

（二、三级岗）

姓 名 ： 刘祖云

所 在 单 位 ： 公共管理学院

现 岗 位 ： 教授三级

应 聘 岗 位 ： 教授二级

南京农业大学人力资源部制

年 月 日

附件 1
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填写说明
一、申请人填写前应仔细阅读专业技术岗位聘任相关文件，对照申报条件

和岗位职责，认真填写。

二、填写要严肃认真、实事求是、文字精炼。

三、申请人仅填写任现岗位以来取得的业绩。

四、申请人取得的各类成果应以南京农业大学为知识产权单位。申请人在

学校公派出国期间取得的研究成果，如署名南京农业大学，可以列入。

五、申请书用A4纸打印。
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一、基本情况

姓 名 刘祖云 出生日期 1963-12-16

所属二级学科 行政管理 研究方向 乡村治理

最高学位及授予时间 博士，2003 年 授予单位和专业 南京大学，哲学

现任专业技术岗位及任职时间 教授三级，9年（2013 年 1 月）

符合何种二级、三级岗申报条件

（1）发表人文社科一类核心期刊论文 17 篇；

（2）主持 4 年度《江苏（新）农村发展报告 2016-2019》(分

别于 2017-2020 年出版发行)产生重大社会影响。

二、近五年教学工作情况

1.授课情况

起止时间 讲授课程名称
及其他教学工作 课程性质 授课对象

及人数
本人承担
总学时

每学年秋季开

课
行政管理学理论进展 必修课

博士研究生

（10）
20

每学年春季开

课
行政关系研究 选修课

硕博士研究

生（5-10）
16

自 2019 年以

来，每学期都

开课

管理智慧 通识课

所有专业本

科生

（400-500）

6

2. 指导研究生情况

指导博士生

毕业人数：8

指导硕士生

毕业人数：5

在读人数：6 在读人数：3
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三、近五年主要教学科研业绩

1. 承担项目情况[限填 6项]

序号 项目名称 项目来源 起止时
间

本人承
担经费
（万
元）

本人
排序

1
乡村振兴中“乡村技术赋

能”研究

国家社科规划

办

2019.7-

2023.12
20

1（负责

人）

2
“乡村振兴”战略的技术支

持研究

教育部人文社

科规划项目

2018.7-

2021.12
10

1（负责

人）

2. 论文、著作等情况 [限填 15篇（部）]1

序
号 论文（论著）题目 类

型
刊物名称或
出版社，年、
卷、页

作者 收录
类型

影响因
子 / 论
著撰写
字数

1

元治理视角下“过渡型

社区”治理的结构与策

略

《社会科学》

2017 第 1 期，

11-20 页

刘祖云

李烊
一类

2
后生产主义乡村:乡村

振兴的一个理论视角

《中国农村观

察》2018 第 5

期，2-13 页

刘祖云

刘传俊
一类

3
城市利益让渡:乡村振

兴的一个理论命题

《社会科学》

2018 年第 5

期，3-12 页

刘祖云

周银坤
一类

4
《“乡村振兴”战略落

地的技术支持》，

《南京农业大

学学报(社会

科学版)》2018

年第 4期，

8-16 页

刘祖云

王丹

二类（被

人大复

印资料

全文转

载，升格

为一类）

1列出全部作者，用“#”标明（共同）第一作者，“*”标明（共同）通讯作者。论文类型填写 article, review,
letter等。收录类型填写三类高质量期刊的 A、B、C、D类，权威、一类、二类或三类刊物. 影响因子为发
表当年度的 5年影响因子。
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5

从“嵌入”到“融合”:

大学生村官制度的弱

化与优化，

《江苏社会科

学》2018 年第

4期，107-113

页

钱德洲

刘祖云*
一类

6

社会转型期作风建设:

内在挑战、目标设定与

实现路径

《南京社会科

学》2019 年第

9期，85-90 页

姚瑞平

刘祖云*
一类

7

纪律、契约与礼俗:论

过渡型社区三元治理

规则——基于江苏省 J

市拆迁安置社区的田

野调查

《中国农村观

察》2019 年第

4期，65-81 页

李烊

刘祖云*
一类

8
“城归”:乡村振兴中

“人的回归”

《农业经济问

题》2019 第 2

期，43-52 页

刘祖云

姜姝
一类

9
在乡村振兴语境下培

育“情感共同体”

《江苏行政学

院学报》2019

年第 1期，

111-118 页

刘祖云

李烊
一类

10
公共管理学科建设:逻

辑、核心与基础

《学海》2019

年第 1期，

33-41 页

刘祖云 一类

11
乡村“技术赋能”:内

涵、动力及其边界

《华中农业大

学学报(社会

科学版)》2020

年第 3期，

138-148 页

王丹

刘祖云*
二类

12

海外“乡村复兴”研究

——脉络走向与理论

反思

《人文地理》

2018 年第 1

期，16-23 页

沈费伟

刘祖云*
二类

13
乡村 振兴 学术观 察

2018
江苏人民出版
社2019年5月

刘祖云
等

主编与
策划者

14
乡村 振兴 学术观 察

2019
江苏人民出版
社2021年4月

刘祖云
等

主编与
策划者

15
乡村 振兴 学术观 察

2020

中国农业出版
社 2021 年 12
月

刘祖云
周军
巫丽君

主编与
策划者
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3.教学科研成果奖励情况[限 6项]

序号 成果名称
成果类别（国家、省部级

成果奖）

获

奖

等

级

排名 获奖年份

4. 其他成果情况[授权专利、品种审定、新品种权、软件著作权、新装备、
国家标准、行业标准、建言资政等及应用情况，限 6项]

序号 成果名称 成果类别 署名情
况 成果应用情况

1

《江苏新农村发展报告

2016》，2017 年 3 月由中国

农业出版社出版发行

系列发展报告 第一
成果应用与社会影

响参见“附件”

2

《江苏新农村发展报告

2017》，2018 年 3 月由中国

农业出版社出版发行

系列发展报告 第一
成果应用与社会影

响参见“附件”

3

《江苏农村发展报告 2018》，

2019年 3月由中国农业出版

社出版发行

系列发展报告 第一
成果应用与社会影

响参见“附件”

4

《江苏农村发展报告 2019》，

2020年 3月由中国农业出版

社出版发行

系列发展报告 第一
成果应用与社会影

响参见“附件”

5. 社会服务及贡献情况

服务时间 服务内容 服务成效/本人作用
（限 100 字）



7

四、申请人取得的其他业绩概述及受聘后预期取得成果（500 字以内）

第一，2003 年随“行政管理”二级硕士点并入公共管理学院，至 2007 年获得公

共管理博士学位授权，以及“行政管理”二级博士学科开始招生，申请人一直负责“行

政管理”二级学科的建设、教学及管理工作。尤其是，当导师不足而外请导师时，申

请人都承担着外聘导师“不能进入现场”的许多任务与工作。可以说，申请人为行政

管理二级学科建设，贡献了“时间与青春”。

第二，受聘后，将在以下三个方面有所突破，并为“行政管理”二级学科建设继

续贡献“绵薄之力”。

（1）《江苏（新）农村发展报告 2016-2019》共四本书，拟以“系列专著”的形

式申请 2022 年度“江苏省哲学社会科学优秀成果奖”，以及教育部“高等学校科学

研究优秀成果奖”。

（2）拟带领行政管理学系的研究团队，用七-八年的时间，把《乡村振兴学术观

察（2018-2027）》这一系列年度学术产品，做成一个学术品牌（注：《乡村振兴学

术观察 2018、2019》已出版，《乡村振兴学术观察 2020》将于 2021 年 12 月出版）。

（3）在往后的研究中，将以“生态乡村”建设的理论问题为核心，以“乡村生

态产业”发展为抓手，形成 2-3 篇博士学位论文，并申请教育部及国家社科规划办的

各类研究课题。
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五、个人承诺

本人承诺以上填写内容完全属实。若有不实之处，愿意承担一切责任。

承诺人（签字）：

2021 年 12月 13日

六、近五年年度考核情况

考核年度 考核等级 备 注
2016 合格

2017 合格

2018 合格

2019 优秀

2020 合格

七、单位党组织推荐意见

（所在单位党组织对申报人的思想政治和师德师风等情况给予评价，并在相应方框内打

√）

是否有违反教育部“新时代高校教师职业行为十项准则”“红七条”等行为：

是 □ 否 □

是否有经学校认定的师德失范行为：

是 □ 否 □

单位党委对申请人的政治表现、师德师风等签署具体意见。

单位党委书记（签章）
年 月 日



9

八、师德建设与监督委员会审核意见

经学校师德建设与监督委员会审定， □ 同意 / □ 不同意 该同志申

请应聘该专业技术职务岗位。

师德建设与监督委员会秘书处（党委教师工作部）盖章
年 月 日

九、学校学术委员会意见

学校学术委员会主任（签章）
年 月 日

十、学校审批意见

（公章）

年 月 日


