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南京农业大学 

专业技术岗位聘任申请表 

（五级及以下岗位） 

 

 

姓    名 ：          周蕾           

所 在 单 位 ：       公共管理学院              

现  岗  位 ：      副教授（三级岗）       

应 聘 岗 位 ：      副教授（二级岗）                   

  

  

 

 

           南京农业大学人力资源部制 

2021 年 12 月 9 日 

附件 1 
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填写说明 

一、申请人填写前应仔细阅读专业技术岗位聘任相关文件，对照申报条件

和岗位职责，认真填写。 

二、填写要严肃认真、实事求是、文字精炼。 

三、申请人仅填写任现岗位以来取得的业绩。 

四、申请人取得的各类成果应以南京农业大学为知识产权单位。申请人在

学校公派出国期间取得的研究成果，如署名南京农业大学，可以列入。 

五、申请书用 A4 纸打印。 
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一、基本情况 

姓    名 周蕾 出生日期 1979 年 12 月 11 日 

所属二级学科 社会保障 研究方向 劳动经济、社会保障 

最高学位及授予时间 2012.1 授予单位和专业 

上海财经大学国民经济

学 

现任专业技术岗位及任职时间 2012.12 

符合何种岗位申报条件 副教授二级岗 

二、业绩概述 

主要填写申请人近五年在立德树人、科学研究、社会服务、学科发展
与团队建设等方面的主要业绩。（不超过 800 字） 

 

教学、班主任、学生指导工作兢兢业业，德育为先，全方面促进学生发展。在本

科生、研究生教学中不断通过教改、培训与比赛提升自己的教学水平。近 5年主持学校

卓越教学项目 1项并验收优秀，主持完成双语教学改革项目一项，主持完成学院教学改

革项目一项，主持学院思政教学课程一项，积极申报学校研究生教学案例项目，2021

年参加学院教学创新大赛获得一等奖。通过不断的努力，本人教学质量多次评价为优秀，

2017 年获得学校教学质量优秀奖荣誉。在教改与案例开发与课程竞赛方面，取得了一

定的教学成果。5年内发表 2篇教学改革论文，2016 年获南京农业大学校级教学成果二

等奖、2017mpa 案例获中国专业学位教学案例中心入库、2019 年获得江苏省高校微课教

学比赛三等奖。 

在科研方面，努力钻研，紧跟学术前沿。新增国家自然科学基金面上项目一项、

江苏省高校哲学社会科学项目一项、2020 年教育部学位中心主题案例项目、南京农业

大学人文社会基金项目等立项。在 SCI、CSSCI 刊物和相关专业期刊报纸上发表相关论

文数篇。参与多项国家级和省部级项目。 

在社会服务方面，2013 年以来履行人保系教师支部书记职责， 2019 年本支部获

得学校“双带头人”党支部书记工作室称号，2020 年被评为学校优质支部，通过“双

带头人”党支部书记工作室验收。2016-2019 年积极履行系主任工作，有序地开展各项
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系里活动，包括课程安排、中期教学检查、教学研讨等各项活动，组织教学大纲修订、

申报双一流专业等工作。连续多年担任国家自然科学基金项目通讯评审专家以及 2个杂

志的匿名审稿人。 

在学科发展与团队建设中，积极参与社会保障科研团队工作，录制《劳动经济学》

省级在线教学课程，2018-2019 该课程获省级在线开放课程，2021 年进入省一流课程建

设名单，积极参与申报《公共经济学》线下精品课程；在劳动保障科研团队、社会保障

课程群团队中，积极参与团队教研讨论、课程建设与科研工作，组织参与 2015 年人保

系本科教学评估工作、2019 年双一流专业申报工作，服务于劳动与社会保障专业与公

共管理学科发展。 

 
 
 

三、教学工作情况 

1.近五年授课情况 

起止时间 
讲授课程名称 

及其他教学工作 
课程性质 

授课对象
及人数 

本人承担
总学时 

2021.8-2021.
11 

社会保障国际比较 必修课 
本科生 35
人 

36 

2021.9-2021.
11 

中外社会保障制度
比较 

必修课 研究生 9人 16 

2021.3-2021.
5 

社会保障理论 必修课 
研究生 15
人 

6 

2021.2-2021.
6 

公共经济学 必修课 本科生 51 36 

2021.2-2021.
6 

公共经济学 必修课 本科生 57 36 

2021.5 社会保障综合实习 必修课 
本科生 29
人 

36 



5 

 

2020.8-2020.
11 

社会保障国际比较 必修课 
本科生 43
人 

36 

2020.9-2020.
11 

中外社会保障制度
比较 

必修课 研究生 9人 16 

2020.2-2020.
6 

公共经济学 必修课 
本科生 43
人 

36 

2020.2-2020.
6 

公共经济学 必修课 
本科生 28
人 

36 

2020.2-2020.
6 

公共政策学 必修课 
本科生 32
人 

9 

2020.6 社会保障综合实习 必修课 
本科生 28
人 

36 

2019.9-2019.
11 

社会保障国际比较 必修课 
本科生 35
人 

36 

2019.9-2019.
11 

中外社会保障制度
比较 

必修课 
研究生 11
人 

16 

2019.3-2019.
5 

社会保障理论 必修课 
研究生 15
人 

10 

2019.2-2019.
6 

公共经济学 必修课 
本科生 36
人 

54 

2019.2-2019.
6 

公共经济学 必修课 
本科生 34
人 

36 

2018.9-2018.
11 

社会保障国际比较 必修课 
本科生 49
人 

36 

2018.9-2018.
11 

中外社会保障制度
比较 

必修课 
研究生 11
人 

32 

2018.2-2018.
6 

公共经济学 必修课 
本科生 36
人 

54 
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2018.2-2018.
6 

公共经济学 必修课 
本科生 34
人 

36 

2018.6 社会保障综合实习 必修课 
本科生 29
人 

36 

2017.9-2017.
12 

社会保障国际比较 必修课 
本科生 32
人 

36 

2017.9-2017.
11 

中外社会保障制度
比较 

必修课 
研究生 11
人 

32 

2017.2-2017.
6 

公共经济学 必修课 
本科生 42
人 

54 

2017.2-2017.
6 

公共经济学 必修课 
本科生 59
人 

36 

2. 近五年指导研究生情况 

指导博士生 

毕业人数： 

指导硕士生 

毕业人数：6 

在读人数： 在读人数：5 

3. 近五年其他教育教学环节情况（概述教书育人，课堂教学质量、数量，
教材编写及课程建设等情况，限 300 字） 

安于从教，志于育人。近 5 年教学工作量饱满，参与本科生课程教学 5 门，参

与研究生教学 4 门。课堂教学质量整体较好，近 5 年多次评价优秀，获得学校 2017

年教学质量优秀奖荣誉。发表 2 篇教学改革论文，2016 年获南京农业大学校级教学

成果二等奖、2017MPA 案例获中国专业学位教学案例中心入库、2019 年获得江苏省高

校微课教学比赛三等奖。 

积极参与教材编写与课程建设工作。作为副主编参与《社会保障国际比较》的

再版与《公共经济学》的编撰工作。主持学校卓越教学项目 1项并验收优秀，主持完

成双语教学改革项目一项，主持完成学院教学改革项目一项，主持学院思政教学课程

一项，2021 获学院教师教学创新大赛一等奖，积极申报学校研究生教学案例项目。 
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四、近五年主要科研业绩 

1. 近五年承担项目情况 
[限填 6 项] 

序号 项目名称 
项目
来源 

起止时间 
本人承
担经费 
（万元） 

本人 
排序 

1 
子女抚育与城镇夫妻劳动配置

研究：福利挤压的视角 

国家自

然科学

基金面

上项目 

2020.1-2023.12 43.5 1 

2 
新冠疫情方控制的自治、他治与

共治：社区网格的视角 

教育部

学位中

心主题

案例项

目 

2020.9-2021.12 14 1 

3 
性别平等视角下子女抚育与城

镇女性劳动供给研究——以江

苏省为例 

南京农

业大学

中央高

校基本

科研业

务费 

2019.1-2021.12 2 1 

4 
中荷两国移民群体城市住房问

题研究 

国家自

然科学

基金委

员会与

荷兰研

究理事

会合作

研究项

目 

2020.1-2024.12 400 7 

5 
农民工市民化的扩大消费需求

效应研究 

国家社

科基金

一般项

目 

2015.1.1---2018.

12 
20 2 

6 
农业转移人口城市融入类型、机

制与障碍：基于有限混合和多层

线性模型的实证研究 

教育部

人文社

会项目 

2020.1-2022.12 10 2 
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2. 近五年论文、著作等情况 [限填 15 个]1 

序
号 

论文（论著） 类型 

刊物名
称或出
版社，
年、卷、

页 

作者 
收录 
类型 

影响因
子 / 论
著撰写
字数 

1 

外出务工人力资本积累、

家乡社会资本与回流农民

工收入 
article 

农村经济，

2019

（4）:80-87 

#周蕾、李

林桐 

人文社科三

类 
8400 字 

2 

Determinants of rural 

households' afforestation 

program participation: 

Evidence from China's 

Ningxia and Sichuan 

provinces 

article 

Global 

Ecology and 

Conservatio

n 17 (2019) 

e00533 

Zhen Liu, 

Tingting 

Zhang , 

Jinna Yu , 

Lei Zhou* 

B 9700 字 

3 
城乡失能老人照料成本研

究——基于多状态生命表

方法 
article 

人口与发

展,2017,23(

04):70-79. 

沙莎，周蕾

* 
人文社科

三类 
8300 字 

4 
子女抚育对城镇劳动供给

的影响 
article 

中国人口

报,2020-02-

14(003) 

周蕾，李斯

洋 
 2500 字 

5 
儿童照顾背景下的城镇已

婚女性职业中断浅析 
article 

社会福利

(理论

版),2021(06

):21-29. 

刘蓝惠,周

蕾 
 7000 字 

6 

江苏省多元化社会救助体

系设计和成本预测研究

——基于收入型贫困和支

出型贫困结合的角度 

article 

南京中医药

大学学报

(社会科学

版),2017,18(

02):119-125. 

朱照莉,周

蕾 
 9500 字 

7 
流动人口是否参加医疗保

险对其医疗支出的影响研

究 

article 

南京审计大

学学

报,2017,14(

04):66-75 

周蕾,朱照

莉. 
 11300 

3.近五年教学、科研成果奖励情况[限 6 项] 

序
号 

成果名称 
成果类别（国家、
省部级成果奖） 

获奖
等级 

排名 获奖年份 

                                                        
1列出全部作者，用“#”标明（共同）第一作者，“*”标明（共同）通讯作者。论文类型填写 article, review, 

letter 等。收录类型填写三类高质量期刊的 A、B、C 类，人文社科权威、一类、二类或三类刊物 
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1 

外部效应与资源

配置效率损失 

江苏省高校微课教学

比赛 

三 等

奖 

1 2019 

2 

教学科研与社会

服务相结合的实

践教学模式研究

——以劳动与社

会保障专业为例 

南京农业大学教学成

果奖 

二等
奖 

1 2017 

3 

2017 年度教学质

量 

教学质量优秀奖 

优 秀

奖 

1 2018 

4. 近五年其他成果情况[授权专利、品种审定、新品种权、软件著作权、
新装备、国家标准、行业标准、建言资政等及应用情况，限 6 项] 

序号 成果名称 
成果
类别 

署名情况 成果应用情况 

     

     

5. 近五年社会服务及贡献情况 

服务时间 服务内容 
服务成效/本人作用 

（限 100 字） 

   

   

五、聘岗后工作设想和预期取得成果 
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填写申请人聘岗后在立德树人、科学研究、社会服务、学科发展与团
队建设等方面预期取得的标志性成果。（只填写标志性成果，无须面面俱
到，300 字以内） 

立德树人方面，关心爱护学生、提升政治休养和教学能力，全面促进学生发展。

教学方面，力争在本科生教学评价中继续获得质量优秀，指导研究生顺利毕业并发表

高质量成果。积极开展课程建设与教学改革，争取获得 1项校级或省级精品课程或其

他课程立项。 

在科学研究上，提升成果产出。预计顺利完成国家自然科学基金项目及其他科研

项目，至少新增 2 项国家级或省部级课题。5 年内出版一部专著，发表 5 篇以上高质

量论文或人文社科核心期刊论文。 

学科发展方面，积极参与学院和系里各项学科、课程或团队建设，同心协力推动

社会保障一流专业建设。 

 
 
 
 
 

六、个人承诺 

   本人承诺以上填写内容完全属实。若有不实之处，愿意承担一切责任。 

 

                                    承诺人（签字）：  

                                            2021  年  12 月   15 日 

七、近五年年度考核情况 

考核年度 考核等级 备   注 

2016 优秀  

2017 合格  

2018 优秀  

2019 优秀  

2020 合格  
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八、单位党组织推荐意见 

（所在单位党组织对申报人的思想政治和师德师风等情况给予评价，并在相应方框内打

√） 

是否有违反教育部“新时代高校教师职业行为十项准则”“红七条”等行为：   

是 □  否 □ 

是否有经学校认定的师德失范行为：                                      

是 □  否 □ 

单位党委对申请人的政治表现、师德师风等签署具体意见。 
 
 
 
 
 
                             单位党委书记（签章）    

                                           年    月    日 

九、单位推荐意见 

对申报人员任现职以来履职情况，师德、教学、科研、管理工作素质能力
作出全面鉴定。 
 
 
 
 
 
 
                            单位负责人（签章）    

                                           年    月    日 

十、评审委员会意见 

 
 
 
 
                             评审组组长（签章） 

                                           年    月    日 

 


