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南京农业大学 

专业技术岗位聘任申请表 

（五级及以下岗位） 

 

 

姓    名 ：        刘红光           

所 在 单 位 ：      公共管理学院          

现  岗  位 ：       副教授三级         

应 聘 岗 位 ：       副教授二级         

  

  

 

 

           南京农业大学人力资源部制 

2021年 12月 8 日 

附件 1 



2 

 

 
 
 
填写说明 

一、申请人填写前应仔细阅读专业技术岗位聘任相关文件，对照申报条件

和岗位职责，认真填写。 

二、填写要严肃认真、实事求是、文字精炼。 

三、申请人仅填写任现岗位以来取得的业绩。 

四、申请人取得的各类成果应以南京农业大学为知识产权单位。申请人在

学校公派出国期间取得的研究成果，如署名南京农业大学，可以列入。 

五、申请书用 A4 纸打印。 
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一、基本情况 

姓    名 刘红光 出生日期 1982.10 

所属二级学科 土地资源管理 研究方向 土地生态学 

最高学位及授予时间 博士、2010 年 授予单位和专业 中国科学院、人文地理 

现任专业技术岗位及任职时间 副教授三级、2013.12.31 

符合何种岗位申报条件 副教授二级 

二、业绩概述 

主要填写申请人近五年在立德树人、科学研究、社会服务、学科发展
与团队建设等方面的主要业绩。（不超过 800 字） 

近 5年，在领导的关心和同事们的帮助下，努力工作，较好完成了各项教学科研任

务。接下来我从立德树人、教学科研、社会服务、学科建设四个方面对本人的工作进行

总结。 

（1）立德树人。作为一名共产党员，时刻拥护党和国家的路线、方针、政策，认

真学习中共中央会议精神，努力做一名与时俱进的党员教师。教学科研实践中，积极贯

彻党对高校教师的最新要求，坚持立德树人的根本任务，遵从师德规范。积极参与学校

和学院组织的各项活动，团结同事，热爱集体，热衷高等教育事业。 

（2）教学科研。教学方面，先后主讲了人文地理、城乡地理、系统分析方法、区

域分析与规划等 4门本科生专业理论课程，承担 1门本科生综合实习课程，参与了本科

生学科导论、研究生选修课等多门课程。完成了本科生 SRT指导验收、本科生与研究生

毕业论文等事务。科研方面，新增并结题教育部人文社科规划项目、国家统计局统计科

学重点项目、西藏自治区软科学项目 3项省部级课题，新增江苏省社科基金自筹项目各

1项，同时积极申报其他课题。以第一作者或通讯作者身份在国内外发表高质量期刊论

文 8篇，其中 SSCI论文 2篇。 

（3）社会服务。担任系主任期间，积极参与学校、学院各项会议，积极与学院领

导沟通交流，为学科发展贡献自己的力量，顺利完成系里的各项任务。利用自身专业优

势，服务社会，主持企事业单位委托横向课题 4项。 

（4）学科建设。积极参与各项学科建设，如参与申报人文地理与城乡规划一流本

科专业建设、参加地理学学科发展与高校地理学院院长论坛、参加省教育厅主办的高校

课程思政培训、参加南京农业大学微课教学比赛等，并取得了较好成绩。能够积极参与

学院组织的各项集体活动，增强了团体凝聚力和团体荣誉感。 
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三、教学工作情况 

1.近五年授课情况 

起止时间 
讲授课程名称 

及其他教学工作 
课程性质 

授课对象
及人数 

本人承担
总学时 

2021.9-2021.12 区域分析与规划 专业必修课 城规 201 27 

2021.9-2021.12 人文地理学 专业必修课 城规 211 32 

2021.9-2021.12 区域规划综合实习 专业必修课 城规 191 30 

2021.2-2021.7 系统分析方法 专业选修课 城规 191 23 

2020.9-2020.12 人文地理学 专业必修课 城规 201 29 

2020.9-2020.12 城乡地理学 专业必修课 城规 181 22 

2020.9-2020.12 区域规划综合实习 专业必修课 城规 181 22 

2020.2-2020.7 系统工程理论与方法 专业选修课 城规 171/181 48 

2019.9-2019.12 人文地理学 专业必修课 城规 191 29 

2019.9-2019.12 城乡地理学 专业必修课 城规 171 31 

2019.9-2019.12 区域规划综合实习 专业必修课 城规 171 31 

2018.2-2018.7 系统工程理论与方法 专业选修课 城规 161 26 

2018.2-2018.7 人文地理学 专业必修课 城规 171 38 

2017.9-2017.12 城乡地理学 专业必修课 城规 151 34 

2017.9-2017.12 区域规划综合实习 专业必修课 城规 151 34 

2017.2-2017.7 系统工程理论与方法 专业选修课 城规 161 7 

2017.2-2017.7 区域经济学 专业选修课 经管实验 151 42 

2017.2-2017.7 人文地理学 专业必修课 城规 161 等 58 

2. 近五年指导研究生情况 

指导博士生 

毕业人数： 

指导硕士生 

毕业人数：5 

在读人数：1 在读人数：8 

3. 近五年其他教育教学环节情况（概述教书育人，课堂教学质量、数量，
教材编写及课程建设等情况，限 300 字） 
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四、近五年主要科研业绩 

1. 近五年承担项目情况 

序号 项目名称 项目来源 起止时间 

本人承
担经费 
（万
元） 

本人 
排序 

1 
碳排放的统计体
系研究 

2019 年中国统计
科学重点项目 

2018.9-2020.9 5 1 

2 

高质量发展阶段
江苏绿色循环家
庭农场发展路径
研究 

江苏省社科基金
自筹项目 

2018.10-2020.12 2 1 

3 
我国区域间经济
联系中隐含的生
态足迹研究 

2016 年教育部人
文与社会科学规
划基金项目 

2016.10-2019.09 10 1 

2. 近五年论文、著作等情况 [限填 10 个]1 

序
号 

论文（论著） 类型 
刊物名称或
出版社，年、

卷、页 
作者 

收录 
类型 

影 响
因子/
论 著
撰 写
字数 

1 

Value-added 
involved in CO2 
emissions embodied 
in global 
demand-supply 
chains 

article 

Journal of 
Environmental 
Planning and 
Management, 
2021, 64:1, 
76-100. 

Hongguang 
Liu*, Klaus 
Lackner & 
Xiaomei Fan 

高质量
期刊 B类 

 

2 

Global supply chain 

shifting: A macro 
sense of production 
relocation based on 
multi-regional 
input-output table 

article 

Economic 
Modelling, 
2021,94: 
672-680. 

Xiao-mei 
Fan, 
Hong-guang 
Liu* 

高质量
期刊 B类 

 

3 
基于灰水足迹的长
江经济带水资源生
态补偿标准研究 

article 

长江流域资源
与环境, 2019, 
28(11): 
2553-2563. 

刘红光, 陈 
敏, 唐志鹏
* 

人文二
类 

 

                                                        
1列出全部作者，用“#”标明（共同）第一作者，“*”标明（共同）通讯作者。论文类型填写 article, review, 

letter 等。收录类型填写三类高质量期刊的 A、B、C 类，人文社科权威、一类、二类或三类刊物 
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4 
金融危机前后全球
产业贸易转移定量
测度分析 

article 
经济地理, 2019, 
39(01):99-106. 

刘红光*, 
张婕, 朱忠
翔 

人文一
类 

 

3.近五年教学、科研成果奖励情况[限 3 项] 

序
号 

成果名称 
成果类别（国家、省

部级成果奖） 

获
奖
等
级 

排名 获奖年份 

      
4. 近五年其他成果情况[授权专利、品种审定、新品种权、软件著作权、
新装备、国家标准、行业标准、建言资政等及应用情况，限 5 项] 
 
序号 成果名称 成果类别 署名情况 成果应用情况 

     

5. 近五年社会服务及贡献情况 

服务时间 服务内容 
服务成效/本人作用 

（限 100 字） 
   

五、聘岗后工作设想和预期取得成果 

填写申请人聘岗后在立德树人、科学研究、社会服务、学科发展与团
队建设等方面预期取得的标志性成果。（只填写标志性成果，无须面面俱
到，300 字以内） 

1、坚持立德树人，把教学放在首要位置。新增 1 项校级以上优秀本科毕业论文；指
导本科生在全国大学生赛事中获 1 项以上奖励或指导完成 1 项省级 SRT 项目。 
2、坚持科学研究，聚焦土地利用的碳排放效应研究。新增 1 项省部级以上课题，发
表人文二类以上论文 2 篇以上。 
3、致力学科发展，建设一流本科专业。协助完成省级一流本科专业建设任务。 
 

六、个人承诺 

   本人承诺以上填写内容完全属实。若有不实之处，愿意承担一切责任。 

 

 

                                    承诺人（签字）： 

                                              2021 年 12  月 12  日 
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七、近五年年度考核情况 

考核年度 考核等级 备   注 

2020 优秀  

2019 合格  

2018 合格  

2017 合格  

2016 合格  

八、单位党组织推荐意见 

（所在单位党组织对申报人的思想政治和师德师风等情况给予评价，并在相应方框内打√） 

是否有违反教育部“新时代高校教师职业行为十项准则”“红七条”等行为：   

是 □  否 □ 

是否有经学校认定的师德失范行为：                                      

是 □  否 □ 

是否同意基层党支部鉴定，并同意申报高一级专业技术职务： 

同意 □  基本同意 □  不同意 □ 

单位党委对申请人的政治表现、师德师风等签署具体意见。 

 
 
                             单位党委书记（签章）    

                                           年    月    日 

九、单位推荐意见 

对申报人员任现职以来履职情况，师德、教学、科研、管理工作素质能力
作出全面鉴定。 
 
 
 
                            单位负责人（签章）    

                                           年    月    日 

十、评审委员会意见 

 
 
 
 
                             评审组组长（签章） 

                                           年    月    日 
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