关于学院对免试推荐研究生工作中综合素质项目评分的修订通告
为进一步规范学院免试推荐研究生工作，按照统一标准科学评定综合考核评价方案中的各项综合素质得分，积极营造公平、公开、公正的竞争环境，经学院推荐免试研究生工作小组认定，针对近年来保研加分评定中采用的一贯标准及新出现的一些情况进行了仔细梳理，本着贯彻评定标准的前后延续性和一致性的原则，对有关综合素质得分项目如何认定及评分情况作了详细规定与明确说明，特此进行修订通告：
（一）该通告的修订说明主要针对公共管理学院2015级及之后的本科生的免试推荐研究生工作。
（二）该通告是对照《2017年公共管理学院推荐免试研究生工作方案》的解释说明，如2018年学校免试推荐研究生工作政策有变化，一律以学校政策变化的规定为准。
（三）课外科技活动获奖加分项：
1.自下而上选拔、全国各界均认可、突出体现创新能力综合素质的赛事，如“挑战杯”、“创青春”、“互联网+”等，若为团体奖，个人排名须为前3名，以奖励证书顺序为准。
2.由省级及以上行业组织举办的、重点考察本专业能力的竞赛，如全国土地资源管理专业大学生不动产估价技能大赛（限土地资源管理专业）、全国大学生土地利用规划技能大赛（限土地资源管理、人文地理与城乡规划专业）等，参考校级课外科技活动加分，即校级一等奖加3分，个人排名须为前3名，以奖励证书顺序为准。
3.由学校（教务处、团委盖章）发文立项的本科生学科专业知识竞赛，须与本专业能力要求密切相关，如“‘美丽乡村’建设发展大赛”（限土地资源管理、人文地理与城乡规划、行政管理专业）；“新农村建设规划大赛”（限土地资源管理、人文地理与城乡规划专业）；“GIS软件应用大赛”（限土地资源管理、人文地理与城乡规划专业）；“人力资源和社会保障法律法规知识竞赛”（限人力资源管理、劳动与社会保障专业）；“生态畜牧场规划设计大赛”（限人文地理与城乡规划专业，须在团队中担任设计职能）；“‘轻享绿活’生态屋规划设计大赛”（限人文地理与城乡规划专业，须在团队中担任设计职能）等，参考校级课外科技活动加分，即校级一等奖加3分，个人排名须为前3名，以奖励证书顺序为准。
（四）学术论文是否核心期刊的认定：
人文社科类文章参照《南京农业大学人文社科核心目录（2015版）》；
自然科学类文章参照《南京农业大学自然科学核心期刊目录（2010版）》，《中国科技引文数据库》（CSCD）（2009－2010年）版核心期刊中的统计源期刊表所列刊物（期刊库中标识为“C”），不包含扩展期刊（期刊库中标识为“E”）。
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注：此次修订稿中对比赛名称和限定专业进行了调整，如全国大学生土地利用规划技能大赛（限土地资源管理、人文地理与城乡规划专业）特此通告。
